Making our world more productive

Linde Beszallitoi Magatartasi Kodex

Bevezetés

A Linde vezetd globdlis ipari gdz- és mérnoki véllalat, amely elkotelezett amellett, hogy vildgunkat jovedelmez6bbé tegye. Céljaink messze tulmutatnak azon, amit
teszink, mert az, ahogyan a feladatainkat végezzik, ugyanolyan fontos, figyelembe véve azt moralis és tarsadalmi felel6sségunketis. A Lindénél komolyan vesszik ezt
a felel@sséget, és ugyanezt varjuk el azoktol is, akikkel 0zleti kapcsolatban dllunk.

Elvaras

A beszallitok, kivitelezok és harmadik felek (,Beszallitok”) fontos szerepet jétszanak abban, hogy a Linde megfeleléen tudjon mdkodni, termékeket és szolgdltatdsokat
tudjon nydjtani tgyfelei szdmara.

A beszallitoi tevékenységek és gyakorlatok a Linde-t is mindsitik. Ezért, a vallalat gondosan valasztja ki a Beszallitokat atvildgitdsi eljdrds sordn. A Linde elvarja a
beszallitoktdl, hogy megfeleljenek a jogi kdvetelményeknek, és a Linde Etikai Kddexében meghatdrozott értékeivel és elveivel 6sszhangban jarjanak el.

Ez a Beszallitoi Magatartdsi Kodex (,Beszallitoi Magatartdsi Kodex”) meghatdrozza a Linde beszallitékkal szemben tdmasztott, a Lindével, a Linde részvényeseivel, a
tarsadalommal és a kornyezettel kapcsolatos minimum kovetelményeit.

Minden j és Ujrakotott szerzédés standard dokumentdcidjanak részeként a Beszallitéknak meg kell erésiteniuk, hogy megfelelnek a Beszallitéi Magatartdsi Kddexnek
és a Linde Etikai Kodexének (CBI) vagy ezekkel egyenérték( sajat irdnyelveiknek.

Inteqritds és jogi megfelelés
A Beszallitoktdl elvarjuk, hogy:

e  Tartsdk be az 6sszes vonatkozd jogszabdlyt és el6irdst.

Tiltsdk a vesztegetés vagy a korrupcié barmilyen formajat, beleértve a kendpénzt, a csekély 6sztonzd juttatdsokat, visszaosztast, a csiszopénzeket, és a
dontéshozdok egyéb helytelen befolydsoldsat, figgetlendl attol, akdr kozvetlen, akar kdzvetett modon térténik.

e Ne sértsék meg a versenyjogi és trosztellenes torvényeket, és ne alkalmazzanak a tisztességes versenyt korldtozd jogellenes megszoritdsokat; rrégzitést, a
piac vagy ugyfelek felosztdsat vagy a versenytdrsak kozotti drrogzité megdllapoddsokat.

e Biztositani kell, hogy pénzugyi konyveik és nyilvantartasaik megfeleljenek az 3ltaldnosan elfogadott szamviteli elveknek, és hogy az Uzleti nyilvantartdsok
teljesek, olvashatdak, atlathatoak és tikrozzék a tényleges tranzakciokat és kifizetéseket.

e ABeszdllito a Lindével valo kifejezett el6zetes irdsbeli megallapodds nélkal nem oszthat meg harmadik féllel a Linde szellemi tulajdondt érintd informacidkat
vagy bizalmas informaciokat, beleértve a termékeket, koltségeket, drakat, stratégidkat, folyamatokat vagy egyéb know-how-t.

e  Biztositsak, hogy a személyes adatok kezelése a vonatkozo jogszabdlyi eldirdsoknak megfelel6en torténik, és olyan rendszerben kezelik ezeket az adatokat,
amely biztositjia a megfeleld védelmet a jogosulatlan vagy jogellenes adatkezeléssel, adatvesztéssel, megvaltoztatdssal, haszndlattal, nyilvdnossagra
hozatallal vagy egyéb tovabbitissal szemben.

e Tartsdk be az 0sszes vonatkozd kereskedelmi szabdlyozast (pl. druk és technoldgia exportjdra és importjdra vonatkoz6 jogszabdyok, rendeletek, utasitasok,
nem folytat jogilag megengedhetetlen Uzleti tevékenységet szankcionalt személyekkel, vdllalatokkal vagy szervezetekkel).

e  Gondoskodjon arrél, hogy termékeiben vagy elldtdsi 13ncaban ne legyenek jelen vagy haszndljék fel tiltott anyagokat, és hogy az dsvdnyokat a Linde
konfliktusmentes anyagelldtdsi szabélyzatdnak megfeleléen szerezzék be.

e Hoznia kell egy eljardst az anyagok forrdsanak és felugyeleti Iancdnak kell6 dtvildgitadsara az elldtdsi Idncukban, és az dtvildgitdsi intézkedéseiket kérésre a
Linde rendelkezésére bocsatani.

e  Rendelkezzen eljardssal az alkalmazottaiknak a Linde Besz3llitoi Magatartdsi Kodexe 3ltal lefedett témdakban tartott oktatdsra vonatkozdan (melyet legaldbb 3
évente megtartanak), kilondsen az a tisztességes Uzleti magatartasrol / korrupcidellenességrol és vesztegetésrol.



https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/global-procurement/linde-conflict-free-materials-supply-policy.pdf?la=en
https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/global-procurement/linde-conflict-free-materials-supply-policy.pdf?la=en
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Emberijogok és munkaligyi normék

ALinde arra torekszik, hogy megakadalyozza az emberi jogokra gyakorolt negativ hatdsokat, amelyek kozvetlentl kapcsolddnak a vallalat mikodéséhez, termékeihez
vagy szolgdltatdsaihoz. A Linde emberi jogok irdnti elkdtelezettsége megnyilvdnul emberi jogi politikdjaban, valamint mds véllalati irdnyelveiben és nyilatkozataiban. Az
érintett szempontok a kovetkez6k:

e Tisztességesjavadalmazads és eqyenld dijazds

o Megfeleléen, biztonsdgosan, a vonatkozé munkadgyi és foglalkoztatdsi torvényeknek megfelel6en dolgozzon
e Adiszkrimindcid és zaklatds megel6zése

e  Biztonsdg

e AzegyesUlésiszabadsdg

e Gyermek- vagy kényszermunka tilalma

Alinde elkdtelezett az emberi jogok elismerése és védelme mellett minden olyan orszdgban, ahol mkodik. A Linde tiszteletben tartja az emberi jogokra, a szocidlis
jogokra és a munkajogokra vonatkozd nemzeti torvényeket és nemzetkdzi szerzdéseket. A vallalat tiszteletben tartja a nemzetek szuverenitdsat szerte a vildgon, és
meger6siti elsédleges felel6sséguket dllampolgdraik emberi jogainak védelmében.

A Linde elvarja a beszallitoktdl, hogy megfeleljenek a jogi kovetelményeknek, és a Linde értékeivel és elveivel 6sszhangban jarjanak el, amelyeket az Uzleti
Feddhetetlenségi és Emberi Jogi Szabalyzatédban foglaltak, beleértve:

e Tiltsdk a gyermekmunkat, és tartsak be a nemzetijogszabalyokban és nemzetkdzi eqyezményekben el6irt minimdlis munkavégzési korhatart.

e Tiltsdk a kényszermunka minden formdjdt, beleértve a bortonben végzendé kényszermunkat, az uzsoraszerzddés alapjan végzett munkat, az addsrabszolga
munkat, a rabszolgamunkat vagy az embercsempészet barmely formajat.

e Mozditsdk eld a diszkrimindciomentesséq és az alkalmazottak tiszteletben tartdsanak elveit: Minden alkalmazottat méltésdgqgal és tisztelettel kell kezelni. Az
alkalmazottakat esélyegyenléség és egyenlé bandsmod illeti meg, borszintdl, fajtél, nemzetiségtdl, etnikai hovatartozastol, politikai megqy6z6déstal,
tarsadalmi hattértdl, fogyatékossagtdl, nemtdl, szexudlis identitastol és irdnyultsagtol, csalddidllapottdl, vallasi meggy6z6déstdl vagy életkortdl figgetlendl.

e Abiztonsdgos kornyezet elémozditasa, beleértve a zér¢ tolerancidt az eqyénekkel szembeni barmilyen elfogadhatatlan bandsmdddal szemben, mint példdul a
mentalis kegyetlenség, a szexudlis erdszak zaklatds vagy megkulonboztetés, beleértve a gesztusokat, a nyelvet és a fizikai érintkezést, azaz szexudlis,
kényszerit6, fenyegetd, sérté vagy kizsdkmdnyolo jelleqd.

e  Tartsdk be a munkaidére vonatkozd hatélyos jogszabdlyokat és dgazatspecifikus munkatgyi eldirdsokat, beleértve a tulérakra vonatkozé szabdlyokat is.

e  Biztositsdk legalabb a vonatkozd nemzeti torvények altal el6irt béreket és juttatdsokat, beleértve a minimalbérre vonatkoz6 jogszabalyokat is, az ipardgban
¢s a helyi munkaerépiacon meglévé gyakorlattal 6sszhangban.

e Ajogdltal megengedett mértékben ismerjék el a munkavallalék szabad egyesulési és kollektiv targyaldsi jogat.

e Intézkedések elfogaddsa az embercsempészet nyomon kovetésére és megeldzésére a tevékenységei sordn.

Egészség, biztonsag és kérnyezet

ALinde vildgméret(i eqészséqigyi, biztonsdgi és kornyezetvédelmi (,HSE”) politikdja megerdsiti azon torekvését, hogy ne legyen olyan esemény, amely kdrt okoz az
emberekben, a kozosségekben vagy a kornyezetben. A biztonsdg alapvetd érték a Linde szdmdra és mindig az elsé helyen all. A Linde folyamatosan dolgozik
biztonsagkultdrajdnak és teljesitményének fejlesztésén vildgszerte.

A Beszallitoktdl elvarjuk, hogy:

Tartsak be a vonatkoz6 egészséqgiqyi, biztonsdgtechnikai és kornyezetvédelmi jogszabalyokat, el6irdsokat és a Linde vonatkoz6 belsd szabalyait.

Allitsak le a munkat, vagy tagadjak meg annak elvégzését, ha azt nem lehet biztonsagosan elvégezni.

Fogadja el a Linde értékeit, kotelezettségvadllaldsait és biztonsagi alapelveit, és tikrézze azokat az dltala végzett munka minden aspektusaban.

Legyenek elkotelezettek a foglalkozasegészséqugy és foglalkozasbiztonsédg, valamint a kornyezetvédelem folyamatos fejlesztése terén.

Haszndljanak vagy hozzanak létre egy megfeleld irdnyitasi rendszert a foglalkozdsegészséqiqy, a foglalkozdsbiztonsdg és a kornyezetvédelem teriletén,
amely magdban foglalja az alkalmazottak rendszeres képzését az ilyen standardokkal kapcsolatban.
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Fenntarthatdsag

A Linde hosszu tdvu fenntarthatosagi programja kezdeményezésekbdl, valamint kozép- és hosszu tavu célokbol 31l az ESG minden teriletén. Avdllalat A termékek és
szolgaltatdsok segitenek az igyfeleknek kornyezeti teljesitményik javitdsdban és a szénldbnyom csokkentésében. Ugyanakkor a Linde a kovetkezékre 6sszpontosit
minimalizalja az er6forrds-intenzitast sajat mikodésében, és pozitiv kornyezeti hatdst fejt ki. Nevezetesen, a kornyezeti fenntarthatdsag terén a Linde aktiv Zero Waste
Program; folyamatos szerepvéllalas az ellétdsi Idnc eqgészében a 3. alkalmazasi korbe tartozo kibocsatdsokkal kapcsolatban; valamint a klimasemlegesség 2050-ig
torténd elérésére irdnyuld torekvés.

A beszallitoktdl elvarjdk, hogy tdmogassak a Linde klimavaltozdsi és kornyezetkezelési kezdeményezéseit és céljait, és a Linde fenntarthatsdgi programjanak
irdnyelveivel és elveivel 6sszhangban mikodjenek. Adott esetben a szdllitoktél megkovetelhetik:

e  Kezdjen parbeszédet a Linde-vel a beszallitdi fenntarthatosagi célokrdl
e Hatdrozzon meg és hajtson végre mérdszamokat, tizzen ki célokat, és rendszeres frissitéseket biztositson véllalatuk azon tevékenységeinek eredményeirdl,
amelyek potencidlisan hatdssal lehetnek a kornyezetre, ideértve példaul az aldbbi eréfeszitéseket:
- aziveghdzhatdst gazok kibocsatdsdnak csokkentése,
- amiveletekbél szarmazd szénldbnyom szamszerdsitése,
- azenergiahatékonysdg novelése,
- megujulé energiaforrasok felhasznalasa,
- avizmindség megdrzése és a vizfogyasztds csokkentése,
- atisztalevegl megdrzése,
- azer6forrds-hatékonysag 6sztonzése,
- hulladékcsokkentés és megfeleld hulladékkezelés,
- azemberekre és akornyezetre veszélyes anyagok felelds kezelése

Az ellatdsi lanc megfelel6sége

Alinde elkdtelezett amellett, hogy hosszu tdva kapcsolatokat dpoljon beszéllitdival, ahol azok hozzajarulnak a folyamatos Uzleti értékhez, és elvdrja a beszallitoi
magatartdsi kodexben foglalt elvek betartdsat. A Linde fenntartja a jogot az érvényesséq ellendérzésére kérdéiv, kockdzatértékelés vagy audit formajaban. Ha
eltéréseket észlel, a Linde elvarja beszallitditol, hogy ésszerd idon belul korrekcios intézkedéseket tegyenek. A Linde elkotelezett amellett, hogy kapacitdsépités,
oktatds és képzés révén egyuttmiikodjon a szallitokkal a jogorvoslatokon, azonban ha a sulyos vagy szandékos nem megfelel§ségeket nem orvosoljék, a Linde fenntartja
ajogot barmely 0zleti kapcsolat megszintetésére.

A Beszallitoktdl elvarjuk, hogy:

e Tegyemegaz ésszer( er6feszitéseket a jelen Szallitoi Magatartdsi Kddex alapelveinek vagy az azzal egyenértékl ipardgi szabvanyoknak vagy kodexeknek az
elldtasi ldncban torténd alkalmazasa érdekében.

e  Folyamatok létrehozdsa a kelld gondossag elvégzésére a sajat elldtasi lancaiban

e Amegkulonboztetésmentesség elveinek elémozditdsa a szallitok kivélasztdsdban és kezelésében.

e Megfelel6 panasztételi mechanizmusok létrehozédsa és kommunikdldsa a jogellenes magatartdsok bizalmas bejelentésére.

e Id6ben vélaszoljon a Linde 3ltal kijelolt képzések befejezésére vonatkozo kérésekre.

e Id6ben vadlaszoljon az informacidkérésekre, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy megfelel a torvénynek, rendeletnek vagy a Linde irdnyelveinek.

e  Korrekcios intézkedési tervek végrehajtdsa minden azonositott eltérésre vagy nem megfelel6ségre vonatkozdan.

Panaszkezelési mechanizmus

ALinde atlathato és tiszteletteljes interakciot var el vezetGsége, alkalmazottai és beszallitdi kozott, 6sszhangban a CBI és a beszallitoi magatartasi kddexével. A belsd és
kuls6 felek bizalmasan és/vagy névtelendl jelenthetik a feltételezett jogellenes magatartdst vagy a Linde CBI-jéval vagy jelen beszallitoi magatartasi kddexével dssze
nem egyeztethet magatartast a Linde Integrity Line-on keresztal.

Megjelenés datuma: 2023. marcius 1
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